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РЕШЕНИЕ
Совета депутатов муниципального образования «Сенгилеевский район» 
седьмого созыва, принятое на четвёртом заседании


от 25 января 2024 года                                                                                                    № 34


О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Сенгилеевский район» от 26.09.2019 № 90 
«Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования "Сенгилеевский район" Ульяновской области»


В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации" и Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области", Совет депутатов муниципального образования "Сенгилеевский район"  Ульяновской области
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования "Сенгилеевский район" Ульяновской области, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования "Сенгилеевский район" Ульяновской области от 26.09.2019 N 90:
1.1. Пункт 1 статьи 4  Положения изложить в следующей редакции: 
«Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
[bookmark: P95]1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия службы) устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей  - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей  - от 100 до 120 процентов должностного оклада;
в) по ведущей группе должностей  - от 90 до 110 процентов должностного оклада;
г) по младшей и старшей группе должностей  - от 60 до 100 процентов должностного оклада.».                                                             
1.2. Пункт 2 статьи 8  Положения изложить в следующей редакции: 
«2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере, кратном должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:
	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент должностного оклада

	
	Совет депутатов района
	Администрация района

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	Глава Администрации
	
	4,5 - 7,0

	Первый заместитель Главы Администрации
	
	1,0 - 4,0

	Заместитель Главы Администрации
	
	1,0 - 4,0 

	Руководитель аппарата
	
	1,0 - 4,0

	Главная группа должностей муниципальной службы

	Помощник (советник) Главы Администрации 
	
	0,6 – 2,5

	Начальник управления
	
	0,6 – 2,5

	Заместитель начальника управления
	
	0,6 – 2,5

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов местной Администрации, наделенных правами юридического лица)
	
	0,6 – 2,5

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной Администрации, наделенных правами юридического лица)
	
	0,6 – 2,5

	Начальник отдела
	0,6 – 2,5
	0,6 – 2,5

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	Консультант
	0,5 – 2,5
	0,5 – 2,5

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Главный специалист-эксперт
	
	0,5 – 2,5

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Специалист
	
	0,5 – 2,5


                                                                                                                                  »
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года и подлежит размещению на сайте Администрации муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области.
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Глава муниципального образования
"Сенгилеевский район"                                                                                  А.А.Кудряшов
