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РЕШЕНИЕ
Совета депутатов муниципального образования «Сенгилеевский район»
седьмого созыва, принятое на тридцать первом заседании  


    от 25 июня 2026 года                                                                                      № 239


О мероприятиях по увеличению доходной части бюджета муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области
 (в части НДФЛ)

	В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области Совет депутатов муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области 
  РЕШИЛ: 

1. Информацию о мероприятиях по увеличению доходной части бюджета муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области    (в части НДФЛ) принять к сведению (приложение).
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.



  Глава муниципального образования
 «Сенгилеевский район»                                                                      А.А.Кудряшов 












	


	Приложение
к решению Совета депутатов 
муниципального образования «Сенгилеевский район» 
от 25 июня 2026 года  № 239




Информация
о мероприятиях по увеличению доходной части бюджета муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области  (в части НДФЛ)

Анализ исполнения плана поступления доходных источников показал, что налог на доходы физических лиц является основным доходным источником района. В 2025 году он составил 53% от общего объема фактического показателя по собственным доходам. За 5 месяцев 2026 года налог на доходы физических лиц поступил в бюджет в сумме 42 млн. 467,6 тыс. руб. План выполнен на 103,3% или 95,9% к аналогичному периоду прошлого года. 
Динамика недоимки по НДФЛ:
На 01.01.2025г.  14117 тыс. руб.
На 01.12.2025 г. 9881,3 тыс.руб.
На 01.02.2026 г. 9359,8 тыс. руб.
На 01.03.2026 г. 10389,4 тыс. руб.
На 01.05.2026 г. 11 млн. 074,3 тыс. руб.
В том числе:
 долг физических лиц составляет 2157,3 тыс. руб. (продажа имущества, менее 3 лет); погашено за май 292,5 тыс. руб.
муниципальные, государственные организации 3419,1 тыс. руб. (в том числе ГУЗ РБ 1250,6 тыс.руб.); погашено за май 1064,8тыс.руб.
 по организациям и ИП 5498,8тыс. руб. (ООО «Ульяновская судоходная компания»1340,3 тыс. руб., Кебина Т.П. 1204,8 тыс. руб., Москаленко О.О. 641,3 тыс. руб., ООО «Мордово» 1921,5 тыс. руб.). Направлено письмо в налоговую службу с просьбой проведения проверки и взыскания задолженности. В мае пришел ответ о признании безнадежной к взысканию и списанию задолженности по НДФЛ в отношении Кебиной в сумме 1129,7 млн. руб., Погашено за май 1348,5 тыс.руб.
В рамках работы направленной на увеличение налоговых и неналоговых поступлений в консолидированный бюджет МО «Сенгилеевский район» проведено за январь - июнь 2026 года 6 заседаний межведомственной комиссии. Заслушано 18 руководителей предприятий, а также проводится с плательщиками индивидуальная работа, чтобы сократить имеющуюся недоимку.
На территории муниципального образования «Сенгилеевский район» создана и осуществляет деятельность Рабочая группа Межведомственной комиссии Ульяновской области по противодействию нелегальной занятости.
Основным направлением деятельности комиссии является решение вопросов по обеспечению роста реальной заработной платы посредством сокращения «теневой» заработной платы.
Заседания Рабочих групп проводится ежемесячно в соответствии с поступающими списками налоговой службы с указанием работодателей, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ.
        В представленный список от УФНС за 12 месяцев 2024 года входило 68 налогоплательщиков, выплачивающих заработную плату меньше МРОТ, с численностью сотрудников 185 чел., по итогам 12 месяцев 2025 года налогоплательщиков, выплачивающих меньше МРОТ – 49 единиц, численность 144 чел. 
За отчетный период проведено 6 заседаний, были приглашены и заслушаны 16 руководителей и 4 физических лица, с признаками «теневой» занятости. Участникам доведена информация о необходимости соблюдения трудового законодательства, об ужесточении мер ответственности для работодателей и работников, которые избегают исполнения обязательств по заключению официальных трудовых договоров, о недопущении образования задолженности по выплате заработной платы и выплаты заработной платы ниже установленного МРОТ.
На 2026 год району доведён целевой показатель по легализации 129 человек. По состоянию на 1 июня 2026г. фактически легализовано 61 человек, что составляет 47% от годового целевого показателя. В том числе оформили свой бизнес в качестве индивидуальных предпринимателей и самозанятых 19 человек и были заключены трудовые договора с 42 наемными работниками.
Отраслями, где преимущественно выявлялась неформальная занятость, являются сферы торговли и услуг.
В   отчетном году проводятся мониторинги СМП по выявлению фактов неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы путем непосредственного посещения объектов специалистами администрации МО «Сенгилеевский район». При необходимости приглашаем на комиссию, проводим индивидуальные беседы. Было проведено 4 выездных мероприятия. В реестре работодателей Роструда Ульяновской области, у которых были выявлены факты нелегальной занятости и вынесены постановления по делу об административном правонарушении по состоянию на 08.06.2026 г. по Сенгилеевскому району включены 3 ИП (Трупаков А.А. (Сенгилей, торговля), Яргунов Э.Г. (Кр.Гуляй, торговля), Степнов А.С. (Сенгилей, развлекательные услуги).
На постоянной основе проводится информационно-консультативные услуги гражданам, планирующим открыть собственное дело. Размещаются публикации на официальном сайте района, социальных сетях, группе «Предприниматели Сенгилеевского района».Всего за отчетный период размещено 40 публикаций.
Разработан и утвержден (11.11.2025г) «Медиа-план» на 2025-2027 годы, информационного сопровождения мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Ульяновской области.
Администрация муниципального образования «Сенгилеевский район» по вопросам легализации бизнеса, легализации заработной платы и трудовых отношений взаимодействует с прокуратурой Сенгилеевского района, РОВД, с налоговой службой, приглашаются на заседания Рабочих групп.
   По данным статистики среднемесячная начисленная заработная плата по полному кругу предприятий муниципального образования на 1 апреля 2026 года составила 63 332,3  рублей, рост к аналогичному периоду прошлого года составил 106,7%
Анализ уровня средней заработной платы на крупных и средних предприятиях внебюджетного сектора экономики за 1 квартал 2026 года  показал:
- добыча полезных ископаемых, средний уровень зарплаты составил 98048,1 руб., рост 109,9%. Наибольший рост заработной платы показывает:
 ООО Кварцверке Ульяновск – 108,7%, средняя заработная плата составила 113000 руб., АО Кварц – 105,8%, 116155 руб.
- в обрабатывающем производстве
Наибольший рост показывает ООО «ЛАБ ИНДАСТРИЗ» - 120,5%, 105757 руб., ООО «СП Седрус Поволжье» - 113,2% при средней заработной плате 82278 руб., Сенгилеевский филиал АО «ЦЕМРОС» – 97,7%, при средней заработной плате 79 780 руб. По филиалу ЦЕМРОС произошло снижение численного состава работников по сравнению с аналогичным кварталом 2025 года на 101 человека.
В соответствии со статистикой за январь-март 2026 года произошло снижение объемов производства организаций, темп составил 84,3% (2,9 млрд. руб. в натуральном выражении).
На предприятиях торговли (оптовая и розничная) уровень заработной платы составил 54 395,9 руб., рост к аналогичному периоду 112,2 %. 
Уровень заработной платы на сельскохозяйственных предприятиях района по данным предприятий составляет 36 847 руб., темп роста 107,4%.
В бюджетной сфере сложилась следующая ситуация:
 - в здравоохранении средняя заработная плата составила 48941,3 руб., рост 119,3%
 - в образовании рост составил 104,4% при средней заработной плате 45759,8 руб., 
 -в области культуры, спорта, досуга рост 117,2 % размер средней заработной платы- 54119,6 руб.;
-Государственное управление- 114,9%, средняя заработная плата –58734,6 руб.
        За январь – май 2026 года создано 9 новых рабочих мест.
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